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Un nucleo delle nostyas Orgapizzezione he bruciato l'auto dell'ing.
Roncan Riceardo vice direttore dell'Oscar:Sihigsglia. Questo Losco il
inddrreUs B InlZieto la osrriera al laminatolo a freddo e si & sem-
pre distinto nello sfruttamento e nella repressione delle lotte, tanto ‘\
da meritersi veloci passaggi di carriers. Ia macchine & solo un avverti-l\‘
mento, e 1o consigliamo di dedicarsi 8d ‘altre attivitd. '
COMPAGNT, la crisi non ha possibilita di sbocehi positivi nell'ambito
del sistema economico-politico-militare imperialigba, nel senso che,
comunque la si giri, questo:sisteme & diventato un vicolo cieco in cui
non pud esserci nd un sll to dell’ ione nd un'avanzate dello
sviluppo economico, come dimostrano i 25,000-Fiat. - .
Nonostente le menzogne del sindacato dal .!70:ed.oggl. all'Italsider ci so-
no 2.500 operai in meno, e gid ennung¢iano 1.500 operei in casse integra-
zlone. : ¢ y
La mobilita viene praticate s Yorniglismo con lo spostamento di operai
verso i reparti pil produttivi:(sccisieria e laminatolo a freddo). Presto
ne verranno talt;‘ }go dagli altifoinis per essere mandati in.acolaleria.
Liaceordo. del 10/4/80 prevedevasIs chiusurs:Gliparse Rondbrdsdd-
Campi per’ utilizzare 6 a Tpete 1143 au’zwguﬁ-
pianto. di.colata in pressione. che’doveva assorbire parte de 11" operai in
,cassa ‘integrazione. Ma il:tanto.detantaio voontrollo:degli investimenti"
de parte del sindacato-:.che risulsa, fin da oggi; che l'impianto non ver-
rd instelleto. La plattaforma integrative aziendale del gruppo Italsider
evidenzia quelli che sono i ruoli.e'gli oblettivi delle burocrezie sinde-
cali, vale a dire farsi paladini @egli interssi dei padroni delle multi-
nezionsli, subordinandosi elle esigenZe 44 ristrutturszione del settore
siderurgico. Questi personsggi si prefiggond non solo la revisione della
linamice dei eicli produttivi, ma si spingonotoltre, pretendendo la ra-
sionalizzazione dei cicli della tresformazione {settori utilizzetori, e-
1ergia; auto, cantieristica, elettrodomestici) anch'essi ovviamente mo-
%103011 delle multinezionali. I pieni di riconversione e ristrutturazione
! eeisi dalla borghesia imperialista si integrano con progetti del tipo
piani di settore" e "programmazione" perseguiti dai berlingueriani e dei
somplici sindacali. Questo programma 1a cesse. operaia-lo ste pagando du-
camente con l'espulsione di forza lavoro attraverso il blocco del turn-
sver (del '74 ad oggi 200.000 posti di lavoro.in-meno, pari ed 1/4 del-
_torgenico CEE), sumentando cos} la disoccupazione; SUPERSFRUTTAMENTO &-
raverso la mobilitd tra stabilimenti (es. dell'Italsider di 5V a quella
i Cornigliano: ‘50 Km = pendolsrismo), tra reparti (es. del laminatoio &
21do/Campi ei laminetei di Cornigliano), e all'interno di questi con le
anitd operative" ciod la mobilita istituzionalizzata partorita dak col-
_aboratori del PCI; MAGGIOR NOCIVITA' IN FABBRICA E SUL TERRITORIO (es.




le lotte dell'accia'i‘eria/(}m}‘ri contro il rumore); PIU' TEYTATI OMICIDI
SUL LAVORO. La piattaforma afferma falsamente che non c'¢ esuberanza
produttiva del settore, tralasciando furbescamente quelle che sono le
direttive sovranazionali: la crisi internezionale di sovroproduzione ha
determinato la decisione CEE di diminuire del 10% 1la produzione di accia-
io e calo degli investimenti nel settore slderurgico e quelli a lui col-
legeti pil direttamente. A questo si sggiunge 1'obbligo di importare
300.000 ton. di acciaio all'anno dalla nuova acciaierie di Tubarao in
Brasile, imposto dall® multingzionali americane, Contrariamente alle fal-
se speranze che il sindacato ci propina, 'l'esnberanza produttiva nazio-
nale secondo le leggi ferree del mercato capitalistico, esiste, perché la
produzione attuale nonsriesce a gatursre le potenzialita produttive (gli
impianti lavorano al 67%), clod la domande & inferiore all'offerta.

ALTRO CHE INVESTIMENTI ‘AL SUD! In quel settori inveoce in espansione
(lemierino piano € accial speciali per la produzione bellica e nucleare),
gli investimenti decisi dalle CEE, ci sono, me per gli operai questo si-
gnifica dell'aw ione con te dimbnuzione dell'organi-
co’ (es. a Bagnoli oggi ci sono 1500 operai in meno attraverso il blocco
del turn-over). %

Per quanto riguarda le parte normativa il presupposto fondamentele & il
contenimento di tutte le Tichieste, mon solo guelle economiche, entro
quei margini stabiliti. dei padroni dells Confindustria e del governo
{pisno. Pandolrs,:lintte ssdepiale s 30,000 med:

lirg me

41 sindacato tenta di
5 ROfdre ole: oon asoherandole, si ri-
velano per: quellp:ohe SORC R redlts’ ; eleménti organici del
progetto di controrivoluzione prévemtiva che i1 SIM (stato imperialista
delle mutinazionali)' porta avanti aiutato dalla burocrazia sindacale e
partitios, con.l'intento di dividere.ulterioymente i vari strati di clas-
se operaia per non farli loitere uniti dalle stesse condizioni. L'aspetto
specifico di questo progetto & 1'imposizione di un-nuovo modo di produrres
che significa questo:
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO: le trasformazioni delle atuuali squadre in u-
nita operative con sumento della mobilitd nel reparto (polivalenze e
multimansioni), ciod creare disoccupazione facendo il lavoro di altri con
il reletivo aumento di ritmi e carichij sutogestione del levoro che &
antocontrollo fra operai (meno : smo, pause, imbos £
Le vasellina per fare pessare questo & stata la promessa del 6° livello
generalizzato (attuslmente nel poohi reparti dove esistono le U.0. questo
livello & stato deato ei capetti e al solito’strato di:aristocrazia operaic
sempre pil esiguo)es . g
Siccome & del '74 che queste modificesioni nell'0dL hanno trovato
grosse resistenze da parte dei lavoratori (es. il rifiuto dell'ac-
sisieria/Campi all'inserimento delle U.0.) nonostante i giornalieri rir
cniami delle direzione ai delegati per far rispettare l'accordo del
21/3/78 tra direzione-CdF sulle U.0.; ozi le org. sindacali abbassano
il tiro sumentando i valori retributivi del 5° livello per chi sceetta
le U.0., e .+® questo per far passare a tutti 1 costi la nuova, ma non
- tanto, organizzazione dello sfruttamgnto.




REVISIONISTI = JACATO SI FANNO STATO NELLA CuLASSE COPERAILA
SCOMPAGINANLO STRATIFICANDOLA ULTERIOR:ENTE, TWASFORM
gOTTILB STRATO DI ARISTOCRAZIA OPERAIA DA PRODUTTORI A
E Z MATTANDO TUTTE LE RICHIESTE OPER
PER CONTROLLARE IL TUTTC. Nonosta
4] uell" cogvstlone non & riuscito. ad oGl
L“Qddutlvlﬁd, nonostante tutti i suoi sforzi, r il 1 rifiue-

50 e dalla resistenza di classe: all'Italsider la classe operaia ha
in questi ultimi € anni inceppato il prog o di controrivoluzione pres
ventiva che la voleve dividere ancora.

SALARIO: Considerato il nuovo costo della piattaforma che viens deci-
so dal governo, gli aumenti modificano la struttura del salario in mo-
do da ricostruire il vecchio paramentro 100/200 (il 3° livello perce-
pira metd delle paga dell'8°) notevolmente abbassato dagli aumenti sa-
larieli uguali per tutti delle lotte del '69. Questa nuova riparamentra-
zione significa ampliare il divario economico tra i vari livelli, ciod
stratificare per dividere i lavoratori incentivamdo quelle “"professio-
nalita opere.ia" che nella realta del reparti si concretizza nell'au-
mento dei ritmi e dei carichi di lavoro.

ORARIO: anche per la riduzione dell'orario le richieste sono differen-
ziaiu tra le diverse aree, coslcch® si creeranno ancora divisioni; es.

i giornalieri pur lavorando nello stesso reparto e soggetti alle ‘stesse
'andizieni ambientald dei; turnistd, no# gteesy ridusione:
1‘0!'8.1’10. RigPesto alda gperdm
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vione di nuovi assuenti con.contratto di formazione—lavoro a tempo de-
terminato (aum ento dell'ihsicurezza econonico-sociale della vita): Il
lavoratore assunto con quesio tipo di contratto verra sottoposto’s ve-
rifica .rimestrale, e avrdé la precedenza nelle assunzi.ni a tempo in-
determinato rispetto ai disoccupati senza esperienza di lavoro: aumen-
to della stratificazione fra i disoccupati comuni e quelli "gualifi-
eutid,

o 1ICI: Viene chiesta la razionalizzazione dei corsi.di riquelifica-
2ione professionale quntificati e qualificati dal salto’ tecnologico del-
la ristrutturazione, .Essi servono solo ad aumentare la produttivitd at-
" sraverso la possibilitd teorica di svolgere piu mansioni per venire poi
spostati come pedine. sui nuovi macchinari continuando anche a wmanterdre
i vecchij; tusto \1uesto -con sempre’ minor organico.

NOCIVITA': il s;ndacsyg sulla- ‘carta, invoca maggiori ‘stanzianenti per
la tutela della saluve ma,:aiutando i padroni.a ristrutturare, si fa
complice dell'aunent elle-nocivita dei nuovi impianti ovviamente pia
produttivi dei vecchi. diventando insieme ai padroni responsabile del-
le morte "professioanle" di ogni giorno. Con le nuova acciaierie di
Cornigliano oltre all'‘amumento dei ritmi c¢'d stato guello piu forse del-
la polvere e del calore; a quella di Campi, invece, il rumore ha supera=
to il limite di sopportazione umana, e stessa cosa sta nccndendo al la-
minatoio a freddo di’ Comnigliano con l'inserimento di una nuove lines di




decwpaggio e un treno di laminezlone in sggiunsa ai vecchi impian-
ti su uno spezio molto ristretto. Al Gecapagglo sono in aumento 1
casi di labirintite e il sindacato osa parlare di tutels dells solu-

te!

AUTOMAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI: lo sviluppo dell'informatica chiesto
dalla piattaforma, oltre = maggiore produttvitd e ad una diminuzione
della menodopera, porta ad un aumento del controllo del reparto e
degli operai. Ins i P llate tele-
comere a circuito chiuso per inguadrore 24 ore su 24 i macchinari e
. i loro addetti (la telecamera sostituisce il vecchio controllo neie
com del capetto). Nel rep. elaborazione datl puo entrervi solo chi
i provvisto di un particolare tesserinc di riconosciments,

PASTO CALDO PER I TURNISTI: questo punto inserito nélla piattaforme
in iers estratta & destinato a trovare notevoli resisserze ca
parte dell'azienda per questioni di costo e tentennament. sindecalij;
ip poche perole ha un picde nella fossa. Pin dalla precedente piatia-
forme c'era stata la richiesta del pasto caldo fatta da. delegati
della meccanica di Campi, richieste prontamente bocciata dal '"cen-
tralismo demoeratico" del sindacato.

COMPAGNI, lottare contro guesta piatteforma e sul nostri interssi
oggl significa capire che il progetto dei padroni di Zarci pagare la
loro orisi non lascia piu alcun spazio e qualsiasi possibilita di
sontrattazione riformista. I nostri obiettivi di lotta contro i li-
contro ogni divisione fra operaio e operaio, contro l'au-
tamenta e della nocivisdy pér sumenti salariali u-
guall per . tut per levorere tutti di meno, sono ASSOLUPAMENTE IN-
CONCILIABILI con le csigenze della ristrutturazione. &
COMPAGNI, ogni lotta che ha duesti connotati oggl si pone in termini
antagonistici alla borghesia. Dobbiamo frasformare la lotta per que-
sti obbiettivi imaediati in un programma che sappia coniugare l'im-
mediatdatezza con la prospettiva del potere proletario; e quindi lot-
teare per gli interessi immediati vuol dire dotarsi sin da oggi degli
strumenti per il contropotere proletario, ciod costruire i nuclei
clandestini di resistenza e il pertito comunista combattente, nella
prospettiva della guerra civile per la lotta armeta per il comuni-
SMO .«

COMBATTERE LA RISTRUTTURAZIONE, RESISTERE CON OGNI MEZZO ALLA SUA
ATTUAZIONE!

COLPIRE L'ORGANIZZAZIONE DEL POTERE PADRONALE, SABOTARNE IL PROGETTO!

ANNIENTARE GLI STRUMENTI DI CONTROLLO ANTIOPERAIO, ISOLARE I
BERLINGUERIANI® LIWIuaks GLI INFILTRATI E LE SPIE!

COSTRUIRE IL POT:RE ROSSO } ORGANIZZARE NUCLEI CLANusoliNi I
Ao LOTENZA!

Otsobre '80 per il comunismo
Brigata Italsider
PIXRO PAMCIA LIt
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